Piano di studi 2022-2023 corso di Laurea in
Economia aziendale
Classe L-18

Parte comune ai quattro curricula

|l anno

CFU

12
12
12
9
9

Il anno

CFU

Disciplina

Matematica generale
Economia aziendale |
Economia politica |
Statistica

Un insegnamento a scelta tra:
Lingua inglese

Lingua francese

Lingua spagnola

Lingua tedesca

Test abilita informatiche

Disciplina

Economia aziendale Il
Economia politica Il
Istituzioni di diritto privato

SSD

S/06
P/07
P/01
S/01

L-LIN/12
L-LIN/0O4
L-LIN/O7
L-LIN/14

Abilita

Tipol.
CFU
6B+6C

12B
12B
9C

6A+3
altre
attivita

informatiche

SSD

P/07
P/01
IUS/01

Tipol.
CFU
9C

6B+3C
6B

Ambito/GRUPPO

Statistico/matematico
Aziendale

Economico
Statistico/matematico

GR1
Lingua straniera

Ambito/GRUPPO

Aziendale
Economico
Giuridico



Piano di studi 2022-2023 corso di Laurea in
Economia aziendale
Classe L-18

Curriculum Amministrazione e contabilita

Il anno
CFU Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU

9 Economia e gestione delle imprese P/08 C Aziendale

6 Bilancio P/07 C Aziendale

9 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR2
Economia e tecnica bancaria P/11 Caratterizzanti ambito
Organizzazione aziendale P/10 aziendale - Il anno

6 Un insegnamento a scelta tra: C GR14
Diritto dell’economia IUS/05 Caratterizzanti ambito
Diritto industriale e della concorrenza IUS/04 giuridico - Il anno

6 Attivita formative a scelta dello studente

Il anno
CFU Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU

6 Gestione informatica dei dati aziendali P/07 C Aziendale

9 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche P/07 A Aziendale

9 Ragioneria applicata P/07 C Aziendale

9 Revisione aziendale P/07 C Aziendale

9 Diritto commerciale 1US/04 C Giuridico

6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR11
Tecnologia dei cicli produttivi e qualita P/13 Caratterizzanti
Ragioneria delle aziende pubbliche P/07 multidisciplinare -
Storia della ragioneria P/07 liFanno
Analisi e contabilita dei costi P/07

6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: A GR12
Matematica finanziaria S/06 Affini
Statistica aziendale S/03 multidisciplinare -
Storia del pensiero economico (sviluppo, impresa e mercato) = P/04 liFanno
Economia ecologica P/01
Diritto tributario 1US/12

6 Attivita formative a scelta dello studente

3 Prova finale
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Piano di studi 2022-2023 corso di Laurea in
Economia aziendale
Classe L-18

Curriculum Libera professione

Il anno
CFU Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU

9 Economia e gestione delle imprese P/08 C Aziendale

6 Bilancio P/07 C Aziendale

9 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR2
Economia e tecnica bancaria P/11 Caratterizzanti ambito
Organizzazione aziendale P/10 aziendale - Il anno

6 Un insegnamento a scelta tra: C GR15
Diritto dell’economia IUS/05 Caratterizzanti ambito
Diritto industriale e della concorrenza IUS/04 giuridico - Il anno

6 Attivita formative a scelta dello studente

Il anno
CFU Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU

6 Diritto tributario IUS/12 A Giuridico

9 Tecnica professionale (base) P/07 C Aziendale

9 Revisione aziendale P/07 C Aziendale

9 Ragioneria applicata P/07 C Aziendale

9 Diritto commerciale IUS/04 C Giuridico

6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR3
Ragioneria delle aziende pubbliche P/07 Caratterizzanti ambito
Storia della ragioneria P/07 aziendale - Ill anno
Analisi e contabilita dei costi P/07

6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: A GR4
Diritto privato dell’economia e dell’azienda IUS/01 Affini ambito
Istituzioni di diritto pubblico IUS/09 giuridico/economico -

Il anno
6 Attivita formative a scelta dello studente
3 Prova finale
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Piano di studi 2022-2023 corso di Laurea in
Economia aziendale
Classe L-18

Curriculum Finanza, marketing e produzione

Il anno
CFU Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU

9 Economia e gestione delle imprese P/08 C Aziendale

6 Bilancio P/07 C Aziendale

9 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR2
Economia e tecnica bancaria P/11 Caratterizzanti ambito
Organizzazione aziendale P/10 aziendale - Il anno

6 Un insegnamento a scelta tra: C GR14
Diritto dell’economia IUS/05 Caratterizzanti ambito
Diritto industriale e della concorrenza IUS/04 giuridico - Il anno

6 Attivita formative a scelta dello studente

Il anno
CFU Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU

9 Marketing P/08 C Aziendale

9 Finanza aziendale P/09 C Aziendale

6 Tecnologia dei cicli produttivi e qualita P/13 C Aziendale

9 Diritto commerciale IUS/04 C Giuridico

g Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: A GR5
Analisi del comportamento del consumatore P/08 Affini
Scienza delle finanze P/03 multidisciplinare - Il
Economia e tecnica bancaria® P/11 anno

6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR6
Analisi e contabilita dei costi P/07 Caratterizzanti ambito
Economia e gestione delle imprese commerciali P/08 aziendale - lll anno

6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: A GR7
Matematica finanziaria S/06 Affini ambito
Economia industriale P/01 economico/statistico -
Storia economica (istituzioni, imprese e mercati) P/04 Il anno
Statistica aziendale S/03
Diritto tributario IUS/12

6 Attivita formative a scelta dello studente

3 Prova finale

! ’insegnamento di Economia e tecnica bancaria puo essere selezionato nella rosa se non & gia stato sostenuto nella rosa dei caratterizzanti del Il

anno.
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Piano di studi 2022-2023 corso di Laurea in
Economia aziendale
Classe L-18

Curriculum Management e controllo

Il anno
CFU Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU
9 Economia e gestione delle imprese P/08 C Aziendale
6 Bilancio P/07 C Aziendale
9 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR2
Economia e tecnica bancaria P/11 Caratterizzanti ambito
Organizzazione aziendale P/10 aziendale - Il anno
6 Un insegnamento a scelta tra: C GR14
Diritto dell’economia IUS/05 Caratterizzanti ambito
Diritto industriale e della concorrenza 1US/04 giuridico - Il anno
6 Attivita formative a scelta dello studente
Il anno
CFU  Disciplina SSD Tipol. Ambito/GRUPPO
CFU
9 Programmazione e controllo P/07 C Aziendale
6 Strategia e politica aziendale (business strategy) P/07 C Aziendale
9 Diritto commerciale 1US/04 C Giuridico
9 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR9
Finanza aziendale P/09 Caratterizzanti ambito
Revisione aziendale P/07 aziendale - lll anno
9 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: A GR8
Scienza delle finanze P/03 Affini ambito
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche P/07 ﬁlconomico/aﬂe”da'e -
anno
6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: C GR11
Tecnologia dei cicli produttivi e qualita P/13 Caratterizzanti ambito
Ragioneria delle aziende pubbliche P/07 multidisciplinare - 1l
Storia della ragioneria P/07 anno
Analisi e contabilita dei costi P/07
6 Un insegnamento a scelta nella seguente rosa: A GR12
Matematica finanziaria S/06 Affini ambito
Statistica aziendale S/03 multidisciplinare - IlI
Storia del pensiero economico (sviluppo, impresa e mercato) = P/04 B
Economia ecologica P/01
Diritto tributario 1US/12
6 Attivita formative a scelta dello studente
3 Prova finale
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