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ACCESSO Al
CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE:
REGOLE
GENERALI

Ogni Corso di Laurea Magistrale prevede la
valutazione di diverse categorie di requisiti:

REQUISITI CURRICULARI

Il candidato deve aver sostenuto, nel corso della
triennale, esami appartenenti a specifiche aree
disciplinari (aziendale, economica, ecc.) e a
specifici settori scientifico-disciplinari (SECS-
P/07, SECS-P/01, ecc.)

In mancanza di uno o piu requisiti, allo studente
sara attribuito un debito formativo, da sanare
sostenendo uno o piu esami in forma di corsi
singoli di transizione, prima di poter perfezionare
la propria iscrizione alla magistrale.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

Lo studente deve possedere un livello di
conoscenza dellalinguainglese almeno pari al
livello B1, da accertare sulla base del curriculum
pregresso (esame di inglese durante la carriera
triennale) o attraverso il possesso di una
certificazione di lingua.




ACCESSO Al
CORSI DI
LAUREA
MAGISTRALE:
REGOLE
GENERALI/2

Ogni Corso di Laurea Magistrale prevede la
valutazione di due categorie di requisiti:

REQUISITI DI PERSONALE PREPARAZIONE

Il candidato deve aver conseguito la laurea
triennale con una valutazione uguale o superiore
ad una certa soglia oppure deve aver conseguito
una media esami (su insegnamenti
specificamente individuati) superiore ad una certa
soglia.

In alcuni casi, la personale preparazione viene
valutata sulla base della carriera pregressa del
candidato

In mancanza dei requisiti di personale
preparazione, 'ammissione dello studente &
subordinata al superamento di un test di accesso,
di un colloquio o di un’altra prova come da
Regolamento del singolo Corso di Laurea
Magistrale.



Banca, Finanza
Aziendale e Mercati
Finanziari

Obiettivi Formativi:

Sviluppare competenze sulla gestione finanziaria delle
aziende;

Sviluppare competenze sulla gestione di aziende
operanti nel campo del’amministrazione finanziaria.

N.B. TUTTI | CURRICULA DI EAZ-L CONSENTONO DI
RISPETTARE | REQUISITI CURRICULARI DI BFAMF

GRAZIE Al 12 CFU A LIBERA SCELTA E ALLE ROSE
(OCCHIO AGLI INSEGNAMENTI DI AREA ECONOMICA
E DI AREA MATEMATICO-STATISTICA!)

Requisiti curriculari
Aver maturato, nella carriera triennale, almeno

78 CFU cosi ripartiti:

24 CFU area aziendale (SECS-P/07,P/08,P/09,
P/10, P/11, P/13)

« 21 CFU area economica (SECS-P/01, P/02,
P/03, P/04, P/05, P/12)

« 21 CFU area matematico-statistica (SECS-
S/06, S/01, S/03, MAT/06)

« 12 CFU area giuridica (IUS/01, 1US/04, IUS/05,
IUS/09, IUS/12, IUS/13)

Di questi, almeno 57 CFU devono essere stati
conseguiti nei seguenti SSD:
9 CFU SECS-P/07

9 CFU SECS-P/01

6 CFU IUS/04

15 CFU SECS-S/06

9 CFU SECS-P/09

9 CFU SECS-P/11

O O 0O 0O O O




Banca, Finanza
Aziendale e Mercati
Finanziari

Sbocchi professionali:

| laureati trovano occupazione sia in aziende, sia in banche,
societa di intermediazione finanziaria e assicurative,
autorita di regolamentazione dei mercati finanziari in qualita

di esperti nella gestione finanziaria e nell’intermediazione
bancaria mobiliare e assicurativa, nella gestione del rischio
di portafoglio

Requisiti di personale preparazione

| requisiti si intendono soddisfatti quando:

« voto di Laurea triennale pari o superiore a 95/110;

oppure

» Media ponderata degli esami imprescindibili
(Economia e tecnica bancaria, Finanza aziendale
e Matematica finanziaria) pari o superiore a
25/30.

In mancanza dei requisiti indicati (laurea triennale
con valutazione inferiore a 95/110 e media esami
imprescindibili inferiore a 25/30), la verifica
delladeguatezza della personale preparazione avra
luogo attraverso un test scritto che vertera su
argomenti legati al contenuto degli esami
imprescindibili.

| contenuti del test e le conoscenze necessarie per
una proficua frequenza del CdLM sono disponibili su
https://bfamf-Im.ec.unipi.it/accesso/



https://bfamf-lm.ec.unipi.it/accesso/

Consulenza
Professionale alle
Aziende

Obiettivi Formativi:

Formazione altamente qualificata tesa a supportare |l
management aziendale nelle scelte operative e strategiche
su temi relativi al diritto societario, alla pianificazione fiscale,
alla gestione delle procedure concorsuali, ai piani di
risanamento giudiziali e stragiudiziali, all'organizzazione e
gestione dei processi di internal auditing, alla redazione del

bilancio d’esercizio e alla valutazione d’azienda

N.B. TUTTI | CURRICULA DI EAZ-L CONSENTONO DI
RISPETTARE | REQUISITI CURRICULARI DI CPA.
OCCHIO ALLA SCELTA NELLA ROSA GR14 NEI
CURRICULA DIVERSI DA LIBERA PROFESSIONE

Requisiti curriculari

Aver maturato, nella carriera triennale, almeno 96
CFU cosi ripartiti:

21 CFU area giuridica (IUS/01, 1US/04, 1US/12)
Di cui:

o 6 CFU nel SSD IUS/01 (diritto privato)

o 9 CFU nel SSD 1US/04 (diritto commerciale)

o 6 CFU nel SSD IUS/12 (diritto tributario)

42 CFU area aziendale (SECS-P/07,P/08,P/09,

P/10, P/11)

Di cui:

o Almeno 18 CFU nel SSD SECS-P/0/7 (economia
aziendale)

o Almeno 15 CFU nei SSD SECS-P/08 (economia e
gestione delle imprese), SECS-P/09 (finanza
Aziendale),SECS-P/10 (organizzazione aziendale),
SECS-P/11 (economia degli intermediari finanziari)

18 CFU area economica (SECS-P/01, P/02, P/03,
P/05, P/06), di cui almeno 9 CFU nel SSD SECS-
P/01 (economia politica)

15 CFU area matematico-statistica (SECS-S/06,
S/01)

Di cui:

o 9 CFU nel SSD SECS-S/06 (matematica)
o 6 CFU nel SSD SECS-S/01 (statistica)




Consulenza
Professionale alle
Aziende

Sbocchi professionali:

» Dottore commercialista con funzione anche di curatore
fallimentare, commissario giudiziale, commissario
liquidatore e consulente tecnico d’ufficio e di parte.
Revisore legale dei conti per la funzione di sindaco e di
revisore in aziende ed enti.

Esperti in ambito fiscale e tributario.

Responsabile in staff e nella funzione amministrazione e
controllo delle aziende (ambito pubblico e privato).
Consulente per la gestione dei sistemi amministrativi-
contabili delle aziende, contabilita e bilancio, operazioni
straordinarie e valutazioni d’azienda, controllo di
gestione, internal auditing.

Requisiti di personale preparazione

| requisiti si intendono soddisfatti quando:

« voto di Laurea triennale pari o superiore a 95/110;

oppure

* Media ponderata dei voti riportati negli esami di
Bilancio (oppure Valutazione di Bilancio o
Ragioneria applicata o esami equipollenti) e
Diritto Tributario pari o superiore a 24/30.

In mancanza dei requisiti indicati (laurea triennale
con valutazione inferiore a 95/110 e media esami
indicati inferiore a 24/30), il/la candidato/a deve
provvedere al superamento degli esami mancanti,
previa istruttoria della Commissione pratiche
studenti.

Ulteriori informazioni sono disponibili su
https://cpa-Im.ec.unipi.it/accesso/



https://cpa-lm.ec.unipi.it/accesso/

Obiettivi Formativi:

Fornire agli studenti le conoscenze e gli strumenti necessari per

accedere a due distinti ambiti professionali:

» il settore delle indagini di mercato, fornendo le competenze e gl
strumenti che a partire dal disegno delle ricerche, attraverso le
successive fasi di raccolta, elaborazione ed interpretazione dei
dati, ne consentano lI'impiego all’'interno delle organizzazioni per
la presa di decisioni e la messa a punto di strategie;

« la funzione marketing, rispetto alla quale oggi, la disponibilita di
dati aggiornati e attendibili assume un ruolo centrale nella
costruzione e nella gestione delle articolate relazioni tra le
aziende, le marche e i consumatori

N.B. TUTTI | CURRICULA DI EAZ-L CONSENTONO DI
RISPETTARE | REQUISITI CURRICULARI DI MRM.
OCCHIO ALL’AREA MATEMATICO-STATISTICA, NELLA
SCELTA DEGLI ESAMI (SSD SECS-S/03).

Requisiti curriculari

Aver maturato, nella carriera triennale, almeno
75 CFU cosi ripartiti:

27 CFU area aziendale (SECS-P/07,P/08,P/09,
P/10, P/11, P/13)

18 CFU area economica (SECS-P/01, P/02,
P/03, P/04, P/05, P/12)

24 CFU area matematico-statistica (SECS-
S/06, S/01, S/03, S/04)

6 CFU area giuridica (IUS/01)

Di questi, almeno 48 CFU devono essere stati
conseguiti nei seguenti SSD:

©)

O O O O

9 CFU SECS-P/08 (economia e gestione delle
imprese)

9 CFU SECS-P/07 (economia aziendale)

9 CFU SECS-S/01 (statistica)

6 CFU nei settori SECS-S/03 oppure S/04

6 CFU IUS/01 (diritto privato)



I Requisiti di personale preparazione

Il primo step nella verifica del possesso dei requisiti

consiste nell’analisi del curriculum dei candidati, che
deve contenere i seguenti esami imprescindibili:

« Matematica generale o equivalenti;

« Statistica metodologica o equivalenti;

« Economia e gestione delle imprese o equivalenti.

Successivamente, i requisiti si intendono soddisfatti
guando:

« voto di Laurea triennale pari o superiore a 95/110;
oppure

« Media ponderata dei voti riportati negli esami

Shocchi professionali: imprescindibili pari o superiore a 25/30.

Al termine del percorso, | laureati d'SPC_’”gO”O,de”? In mancanza dei requisiti indicati (laurea triennale con
conoscenze e degli strumenti per analizzare 'ambiente valutazione inferiore a 95/110 e media esami
economico e possono operare sia all’interno delle imprescindibili inferiore a 25/30), la verifica

aziende, di tipo industriale e commerciale, sia presso altre dell’adeguatezza della personale preparazione avra

luogo attraverso un test scritto che vertera su
contenuti che il corso di Laurea Magistrale ritiene
necessari per una proficua frequenza al corso da parte
del candidato.

organizzazioni, come societa di consulenza e libera
professione, enti pubblici e privati, istituzioni no-profit.

Ulteriori informazioni sui requisiti di accesso e sul test
sono disponibilisu
https://mrm-Im.ec.unipi.it/accesso/



https://mrm-lm.ec.unipi.it/accesso/

Strateqia,
Management e
Controllo

Obiettivi Formativi:

Il Corso forma professionalita di alto profilo, destinate ad
occupare ruoli manageriali a supporto del top management
e della line nelle aree della pianificazione strategica, della
gestione delle risorse umane e dei sistemi informativi,
dell’amministrazione e controllo di aziende private,
pubbliche, istituzioni (es. Autorita di vigilanza) e

associazioni (es. Associazioni di categoria).

Il Corso di Laurea Magistrale offre altresi le conoscenze,
competenze e tecniche necessarie a promuovere
operativamente e sostenere I'imprenditorialita delle nuove
imprese, I'imprenditorialita (o imprenditorialita interna) delle
aziende grandi dimensioni, lo sviluppo e la crescita delle
aziende di piccole e medie dimensioni, anche familiari.

Requisiti curriculari
Aver maturato, nella carriera triennale, almeno

75 CFU cosi ripartiti:

30 CFU area aziendale (SECS-P/07,P/08,P/09,

P/10, P/11, P/13)

15 CFU area economica (SECS-P/01, P/02,

P/03, P/05, P/06)

« 15 CFU area matematico-statistica (SECS-
S/01, S/06)

15 CFU area giuridica (IUS/01, 1US/04, IUS/09)

Di questi, almeno 45 CFU devono essere stati
conseguiti nei seguenti SSD:

o 18 CFU SECS-P/07

o 9 CFU SECS-P/01

o 9 CFU IUS/01 e/o IUS/04

o 9 CFU SECS-S/01 e/o SECS-S/06

N.B. TUTTI | CURRICULA DI EAZ-L

CONSENTONO DI RISPETTARE |
REQUISITI CURRICULARI DI SMEC




Strateqia,
Management e
Controllo

Sbocchi professionali:

assistant manager, con percorsi di carriera verso ruoli
manageriali di piu alto livello e contenuto, nelle aree specifiche
oggetto del Corso (strategia e gestione aziendale, analisi e
gestione dei costi, risk management, valutazione delle
performance aziendali, gestione delle risorse umane, sistemi
Informativi;

ruoli di responsabilita in organi di staff al top management

HR generalist, HR business partner, o HR specialist, tra cui: HR
analytics, HR Recruiting & Talent Acquisition, HR talent
Development & Organization, HR operations;

attivita professionale di consulenza aziendale, in proprio o alle
dipendenze di societa di consulenza, pubbliche o private;

ruoli imprenditoriali, compresi lo sviluppo di nuove iniziative
imprenditoriali;

Requisiti di personale preparazione

| requisiti si intendono soddisfatti quando:

« voto di Laurea triennale pari o superiore a 95/110;

oppure

» Media ponderata sull’esame di Economia aziendale
Il (0 esame equivalente) e i due esami con il voto piu
alto tra quelli previsti nella rosa di insegnamenti
imprescindibili (Analisi e contabilita dei costi,
Revisione aziendale, Programmazione e controllo,
Organizzazione aziendale, Strategia e politica
aziendale, Economia delle aziende e
amministrazioni pubbliche) pari o superiore a 25/30.

In mancanza dei requisiti indicati (laurea triennale con
valutazione inferiore a 95/110 e media esami
imprescindibili inferiore a 25/30), la verifica
dell’adeguatezza della personale preparazione avra
luogo attraverso un test scritto che vertera su
argomenti legati al contenuto dei seguenti esami:
Economia aziendale |, Economia aziendale II,
Programmazione e Controllo; Strategia e Politica
aziendale.

Ulteriori informazioni sui requisiti di accesso e SE|
sono disponibili su
https://smec-Im.ec.unipi.it/accesso/



https://smec-lm.ec.unipi.it/accesso/

Requisiti curriculari

Aver maturato, nella carriera triennale, almeno

75 CFU cosi ripartiti:

30 CFU area aziendale (SECS-P/07,P/08,P/09,
P/10, P/11, P/13)

« 15 CFU area economica (SECS-P/01, P/02,
P/03, P/05, P/06)

« 15 CFU area matematico-statistica (SECS-

Obiettivi Formativi: S/01,S/03, S/06, MAT/02, MAT/05, MAT/06,
Creare profili professionali caratterizzati da un bagaglio di MAT/08, MAT/09)

conoscenze multidisciplinari, utili a ricoprire figure 15 CFU area giuridica (IUS/01, 1US/04, IUS/05,
professionali generalmente riconducibili alla gestione o IUS/07, IUS/09, IUS/10, 1US/12, IUS/14)

alla progettazione dei sistemi logistici e della supply

chain.

In tale prospettiva, il corso di laurea magistrale mira alla
formazione di laureati con conoscenze specialistiche nei
seguenti ambiti: economico ed economico-aziendale,
statistico e della ricerca operativa, giuridico-commerciale o 18 CFU SECS-P/07

e dell’ingegneria dei trasporti. o 9 CFU SECS-P/01

o 9 CFU IUS/01 e/o IUS/04
o

9 CFU SECS-S/01 e/o SECS-S/06

Di questi, almeno 45 CFU devono essere stati
conseguiti nei seguenti SSD:

N.B. TUTTI | CURRICULA DI EAZ-L CONSENTONO DI

RISPETTARE | REQUISITI CURRICULARI DI
MANAGEMENT E CONTROLLO DEI PROCESSI
I OGISTICI



Sbocchi professionali:

Aziende di produzione; grande distribuzione; aziende di
produzione e distribuzione farmaceutica; imprese di e-
commerce;

Servizi professionali alle imprese, settore ICT per

la progettazione di strumenti informativi a supporto dei processi
logistici;

Aziende di produzione o aziende di servizi logistici. Servizi di
consulenza nella progettazione di sistemi logistici;

Autorita territoriali e regolamentari (autorita doganali, autorita
portuali) nonché pubbliche amministrazioni.

Requisiti di personale preparazione

| requisiti si intendono soddisfatti quando:

« voto di Laurea triennale pari o superiore a 95/110;

oppure

* media pari o superiore a 27/30 calcolata
considerando esami sostenuti durante la laurea
triennale per corrispondenti 27 CFU, di cui almeno
18 riconducibili a insegnamenti nell'ambito aziendale
(SECS-P/07/08/09/10/11) e 9 a insegnamenti in
ambito giuridico (IUS/01/04/05/07/09/10/12/13/14).

In mancanza dei requisiti indicati (laurea triennale con
valutazione inferiore a 95/110 e media esami inferiore a
27/30), la verifica del’adeguatezza della personale
preparazione avra luogo attraverso un test scritto che
vertera su argomenti legati al contenuto del CdLM

Ulteriori informazioni sui requisiti di accesso e sul test

sono disponibili su:

https://www.polologistica.unipi.it/index.php?option=com
content&view=article&id=162&Itemid=249



https://www.polologistica.unipi.it/index.php?option=com_content&view=article&id=162&Itemid=249

Economics

Obiettivi Formativi:

L'obiettivo principale del Corso di studi e quello di migliorare le
capacita degli studenti di analizzare i fenomeni economici a diversi
livelli: aziendale, settoriale, nazionale e internazionale. Questa
gamma di competenze rappresenta la base ideale per lo sviluppo di
professionisti in grado di interpretare gli ambienti economici in rapida
evoluzione.

Il percorso di studio consente di acquisire:

un'elevata padronanza delle metodologie e dei contenuti propri
della scienza economica al fine di comprendere, interpretare,
guantificare ed eventualmente intervenire nel funzionamento dei
sistemi economici, sia in una prospettiva statica che dinamica.
una conoscenza approfondita degli strumenti matematico-
statistici e delle loro modalita di impiego nell'indagine economica.
un‘appropriata conoscenza degli strumenti di analisi e politica
economico-aziendale, dei principi e istituti dell'ordinamento

N.B. TUTTI | CURRICULA DI EAZ-L CONSENTONO DI

RISPETTARE | REQUISITI CURRICULARI DI

ECONOMICS.
OCCHIO ALLE AREE A MATEMATICO-STATISTICA ED

\lC)IVIT(C A N A SO A - SAIMVI

Requisiti curriculari

La valutazione dei requisiti avviene attraverso

'esame del curriculum, che deve contenere:

« 18 CFU Economics (SECS-P/01)

« 9 CFU Statistics (SECS-S/01)

* 9 CFU Mathematical Methods in Economics,
Actuarial Science and Finance (SECS-S/06)

* 45 CFU in a wider range of disciplines including
Economics (SECS-P/01); Economic Policy (SECS-
P/02); Public Finance (SECS-P/03); History of
Economic Thought (SECS-P/04); Econometrics
(SECS-P/05); Applied Economics (SECS-P/06);
Accounting (SECS-P/07); Economics and Business
Administration (SECS-P/08); Economics of Financial
Intermediaries (SECS-P/11); Economic History
(SECS-P/12); Private Law (IUS/01); Public Law
(IUS/09); Political Sciences (SPS/04); Contemporary
History (M-STO/04); Geometry (MAT/03);
Mathematics (MAT/05); Probability and Mathematical
Statistics (MAT/06); Operations Research (MAT/09);
Experimental Physics (FIS/01); Theoretical Physics,
Mathematical Methods and Models (FIS/02).

uﬁf



Economics

Sbocchi professionali:

| laureati del Corso di Laurea Magistrale in Economics potranno
ambire a carriere ad alta intensita di conoscenza in aziende
dinamiche, banche e societa, societa di consulenza e organizzazioni

pubbliche. Il corso offre una solida base per coloro che intendono
intraprendere una carriera accademica nel campo dell'economia o
altre attivita professionali caratterizzate da un forte contenuto di
ricerca.

Requisiti di personale preparazione

I candidato deve possedere una buona conoscenza
degli strumenti teorici e quantitativi (matematica e
statistica) necessari per frequentare con profitto il
programma. Il profilo complessivo e il rendimento
universitario devono dimostrare una solida
preparazione e propensione verso le materie e le
specializzazioni offerte nel programma.

La valutazione della preparazione personale viene
effettuata dalla Commissione piani di studio e
pratiche studenti dopo un attento esame del
curriculum vitae e della carriera universitaria del
candidato.

Ulteriori informazioni sui requisiti di accesso sono
disponibili su
https://mse.ec.unipi.it/fadmission/requirements-for-
admission/



https://mse.ec.unipi.it/admission/requirements-for-admission/

